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Synthèse des ateliers-rencontres organisés par

l'appel pour un Printemps Toulousain
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Propos introductif

Les atel iers-rencontres du Printemps Toulousain, co-organisés
avec Victoires Populaires, ont permis un travai l approfondi ,
sérieux et porteur d’avenir. Au fi l de plusieurs réunions, dont
des atel iers publ ics réunissant les principales forces de la
gauche et l 'écologie, huit thèmes majeurs ont été explorés :
culture, déplacements, eau, éducation, féminisme, logement,
santé et sécurité. Aucune divergence importante n’a été
relevée, ce qui confirme l ’existence d’une vision commune
pour transformer Toulouse et répondre aux urgences sociales,
écologiques et démocratiques.
Cependant, des blocages éloignés des besoins des
Toulousaines et des Toulousains, ou des enjeux de notre vi l le,
se sont fait jour. Notons ainsi avec lucidité que les stratégies
nationales des partis viennent aujourd’hui freiner, voire
empêcher, l ’unité dès le 1er tour . À ce stade, l ’unité de la
gauche n’est donc pas réal isée à Toulouse en vue des
élections municipales de 2026.
Malgré cela, le travai l accompl i est porteur d’espoir : i l atteste
de l ’existence d’un socle commun, sol ide et crédible. De
nombreux sujets restent encore à approfondir – petite
enfance, sport, nuisances sonores dont aériennes, lutte
contre la précarité, vie associative, démocratie locale, . . . –
mais les échanges menés montrent une réel le convergence
entre les différentes sensibi l i tés. Ce socle constitue une
chance qu’ i l nous appartient de cultiver.
Nous avons ainsi synthétisé les éléments de ce socle
commun autour des huit thèmes travai l lés, tout en
esquissant les bases d’un pacte de gouvernance partagée et
paritaire. Ce document est le fruit d’un an de rencontres et de
débats publ ics croisant l ’ensemble des forces de gauche et
de l ’écologie à Toulouse. C’est ce travai l col lectif que nous
présentons ici .
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Culture (Atel ier du 25/01 /2025)
Pour une culture pour tous et pas seulement au
service de l’attractivité touristique

Constat
- Réduction drastique des budgets culturels depuis 2014
(subventions gelées ou amputées jusqu’à 50%).
- Disparition et menace sur des l ieux culturels
emblématiques.
- Accès à la culture réduit, notamment dans les quartiers
populaires.
- Pol itique culturel le actuel le favorisant événements
touristiques au détriment d’une culture populaire, locale et
participative.
- Précarisation des professionnels de la culture.
Orientations
- Reprendre le contrôle démocratique des pol itiques
culturel les.
- Favoriser une culture accessible, populaire, conviviale, avec
participation citoyenne.
- Soutenir les acteurs locaux et les petites structures.
- Refuser la pol itique culturel le instrumental isée au profit du
tourisme.
- Réparer les inégal ités culturel les, notamment dans les
quartiers populaires.
Propositions
- Sanctuariser un pourcentage du budget municipal pour la
culture (ex : 5%).
- Sortir des appels à projets systématiques, privilégier des
conventions pluriannuelles.
- Garantir la mise à disposition d’espaces et d’équipements
publics pour la culture populaire dans chacun des quartiers
- Garantir une politique culturelle démocratique en
associant les habitants aux projets culturels et aux grands
événements.
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Déplacements (Atel ier du 25/01 /2025)
Agir vite pour les transports du quotidien, en
prenant en compte les enjeux de santé publique
et du changement climatique

Constat
- Focal isation municipale sur grands projets au détriment des
besoins quotidiens.
- Réseau de transports mal mail lé, notamment en périphérie.
- Problèmes de cohabitation entre usagers (piétons, vélos,
voitures).
- Pol lution et qual ité de l ’air préoccupantes.
- Privatisation progressive du réseau Tisséo. .
Orientations
- Amél iorer rapidement les transports du quotidien,
notamment en périphérie.
- Favoriser la coordination entre col lectivités et
l ’harmonisation des décisions.
- Engager une réflexion sur la fiscal ité des entreprises pour
financer les transports.
Propositions
- Favoriser l’usage des transports collectifs :

- Tarification sociale et gratuité partielle
- Extension des horaires

- Promouvoir un réseau RER métropolitain.
- Favoriser les modes doux (vélos, piétons)

- Infrastructures sécurisées.
- Parkings vélos sécurisés et ombragés
- Augmenter le nombre les racks vélos partout.

- Augmenter la présence humaine sur le réseau pour la
sécurité.
- Revenir sur la parcellisation, la privatisation en cours du
réseau TIsséo
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Eau (Atel ier du 25/06/2025)
Garantir le droit humain à l’eau et à
l'assainissement

Constat
- L’eau est un commun essentiel , menacé par la pol lution et
la crise cl imatique.
- Gestion actuel le largement privatisée, avec enjeux de
tarification et de qual ité.
- Risques accrus d’ inondations et canicules l iés au
changement cl imatique.
- Inégal ités d’accès à l ’eau.
Orientations
- Reprendre en main la gestion de l ’eau et l 'assainissement
- Préserver l ’eau en qual ité et en quantité
- Préserver la vi l le des évènements l iés à l 'eau (inondations et
canicules)
- Développer des solutions écologiques pour la gestion des
eaux pluviales et la rési l ience urbaine.
- Assurer un accès à l ’eau pour tous.
Propositions
- Revenir en gestion publique à l’issue du contrat de
Délégation de Service Public
- Mettre en place une tarification progressive et équitable
avec les premiers m3 gratuits
- Favoriser une urbanisation régénérative pour

- avoir des sols vivants
- maximiser l’infiltration en nappes
- réduire les ruissellements et inondations

- Traiter les pollutions à la source (ex: hôpitaux, industries, …).
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Ecoles (Atel ier du 25/06/2025)
Une responsabilité fondamentale et prioritaire

Constat
- Entretien dégradé des bâtiments scolaires, recours excessif
aux prestataires privés.
- Inégal ités dans la qual ité des constructions scolaires.
- Dotation par élève stagnante depuis 10 ans, baisse des
financements pour sorties et activités.
- Réduction des personnels ATSEM, cantine, entretien.
- Difficultés dans la gestion périscolaire (claé) et
encadrement insuffisant.
- Qual ité et quantité des repas scolaires questionnées.
Orientations
- Reprendre en gestion directe les interventions d’entretien.
- Renforcer la présence de personnels et amél iorer les
conditions de travai l .
- Développer des activités scolaires et périscolaires
éducatives et sportives.
Propositions
- Lancer un grand plan de rénovation et de construction
des écoles

- Transparent et concerté
- Urgence de la rénovation thermique
- Création de véritables cours Oasis (pas de greenwashing)

- Repenser la restauration scolaire
- Tarification sociale avec gratuité pour la 1ère tranche
- Circuits courts et Bio
- Contribuer à l’éducation alimentaire

- Affecter un-e ATSEM à temps plein par classe maternelle.
- Garantir la gratuité réelle de l’école par l’augmentation de
la dotation par élève (fournitures, sorties, …)
- Favoriser l’accès aux équipements municipaux pour les
projets pédagogiques
- Réhumaniser la relation avec les parents d’élèves, sortir
du tout numérique
- Réinvestir les activités périscolaires et extra-scolaires.
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Logement (Atel ier du 25/01 /2025)
Un développement soutenable pour une ville
habitable et accessible

Constat
- Forte demande en logements sociaux (60 000 demandes).
- Baisse de l ’offre de logements sociaux due à ventes,
démol itions, dé-conventionnements.
- Hausse des prix, difficultés d’accès pour classes moyennes
et populaires.
- Problèmes d’urbanisme : densification, spécial isation des
quartiers, manque de services publ ics.
- Précarité et situations de logement indigne.
Orientations
- Définir une pol itique foncière volontariste pour préserver et
développer le logement social .
- Lutter contre la spéculation et les démol itions injustifiées.
- Favoriser la mixité sociale et l ’accès aux services publ ics.
- Intégrer l ’enjeu des réquisitions des logements vides
- Intégrer les parcours résidentiels et le logement coopératif.
- Réfléchir à l ’échel le de l ’aire urbaine pour mettre fin au
développement sans frein de la métropole.
Propositions
- Encadrer et au besoin geler des loyers.
- Engager une politique foncière ambitieuse :

- Acquérir et réserver du foncier destiné à des projets
de logements durables et sociaux ou accessibles
- Maîtriser le prix du foncier par l’util isation des outils
réglementaires contraignants

- Lancer le grand chantier de « la vil le du quart d’heure »
(à un quart d’heure des services public, du travail, des
commerces)
- Mettre en place des processus participatifs avec les
habitants, associations et acteurs locaux en amont des
projets et des validations des documents d’urbanisme.

8



Santé (Atel ier du 25/06/2025)
S’organiser face aux déserts médicaux, et
favoriser l’accès aux soins pour tous

Constat
- Toulouse est un désert médical en médecine générale, avec
une offre insuffisante et inégalement répartie.
- Développement des cl iniques privées avec des dépasse-
ments d’honoraires qui se général isent
- Continuité des soins mal assurée, notamment en santé
mentale.
- Difficultés d’accès aux soins pour les populations précaires.
- Problèmes l iés au foncier pour implanter des structures de
santé.
Orientations
- Développer une pol itique municipale volontariste pour les
centres de santé publ ics
- Accompagner la coordination entre acteurs de santé,
col lectivités et associations
- Donner la priorité à la prévention, notamment via des
pol itiques écologiques (qual ité de l ’al imentation, de l ’air, de
l ’eau …).
Propositions
- Organiser une conférence de santé réunissant tous les
acteurs

- Cartographier les déserts médicaux
- Médecine publique : Planifier la création de centres
de santé (dispensaire de quartier) incluant la
psychiatrie
- Médecine libérale : Préempter des bâtiments pour
maisons de santé pluridisciplinaires

- Renforcer le CCAS et les dispositifs d’accueil et de soins
pour les précaires.
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Sécurité (Atel ier du 25/01 /2025)
2 priorités: Prévention et Proximité

Constat
- Pol itique municipale actuel le axée sur la répression, au
détriment de la prévention et de la médiation
- Problèmes majeurs l iés au trafic de drogue notamment
dans les quartiers populaires, avec impact social fort
- Manque de moyens humains et de coordination entre
acteurs (pol ice, justice, éducation, services sociaux, . . . )
- Augmentation des violences, notamment prostitution de
mineures via les réseaux sociaux
- Besoin d’une pol ice de proximité formée, attentive et
efficace.
Orientations
- Réinvestir la pol itique de sécurité sur la prévention, la
médiation et la protection de la jeunesse
- Renforcer la coordination entre tous les acteurs concernés
- Amél iorer la présence pol icière de proximité
- Traiter les causes sociales de l ’ insécurité (emploi , logement,
éducation, . . . ) .
Propositions
- Augmenter les moyens pour la prévention (éducateurs de
rue, travailleurs sociaux, lieux d’information et de
prévention…)
- Organiser une Police Municipale de proximité connue et
reconnue par la population, axée sur les missions du
quotidien
- Renforcer des dispositifs d’accompagnement des victimes
(ex : femmes victimes de violences)
- Accompagner les personnes en situation d’addiction et
s’inscrire dans la lutte contre le trafic de drogue par des
actions pérennes et coordonnées.
.
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Toulouse Ville féministe (Soirée du 10/03/2025)
Pour une ville véritablement inclusive

Constat
- Manque de places et de moyens d'accompagnement des
femmes victimes de violences
- Manque de places en crèches
- Pas de réel le parité dans les instances de gouvernance et
postes de responsabi l ité
- Inégal ité des salaires au sein du personnel municipal dûe en
particul ier à l ’ inégal ité des primes
- Recul de la concertation avec les associations féministes
pour l ’élaboration des pol itiques municipales
- Tous les reculs des services publ ics impactent
particul ièrement les femmes.
Orientations
- Intégrer une approche féministe prenant en compte la
place des femmes dans toutes les pol itiques
municipales.(urbanisme, logement, transport, culture, sport,
etc).
- Prendre en compte la situation des famil les
monoparentales (à 99% des femmes seules avec enfants)
- Développer un plan global de lutte contre les violences
sexistes et sexuel les (formation de l ’ensemble du personnel
en priorité tous les personnels en contact avec le publ ic,
pol itique éducative non sexiste, hébergement d'urgence, se
porter partie civi le dans les procès…. )
- Valoriser l ’expertise des associations féministes (Maintien
et augmentation des financements des actions menées par
ces associations)
- Faire de la municipal ité un employeur exemplaire en
matière d’égal ité femmes-hommes
- Participer à un accord de coopération avec les vi l les
engagées pour des vi l les féministes.
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Propositions
- Instaurer un budget “sensible au genre” qui garantit
l 'égalité à l’instar des vil les comme Nantes ou Lyon
- Développer les places en crèches (crèches municipales ou
associatives) ; assurer un accueil de qualité avec du
personnel suffisant
- Créer des lieux de vie et d’expression pour les femmes,
pas seulement des lieux d’urgence.
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A l'occasion de cette soirée "Toulouse ville
féministe?" du 10 mars dernier est née l'idée

de rassembler 69 femmes (69 comme le
nombre de candidat-e-s d'une liste électorale
à Toulouse) d'horizons et d'histoires diverses.
Non pas pour présenter cette liste aux
élections (il faut bien quand même 50%
d'hommes) mais pour montrer que l'unité est
possible. Depuis, cette liste de 69 femmes s'est
constituée et organisée.

Retrouvez l'Union des 69 Toulousaines sur les
réseaux sociaux

Sur BlueSky

Sur Instagram

Sur Facebook

https://bsky.app/profile/69toulousaines.bsky.social
https://www.instagram.com/uniondes69toulousaines
https://www.facebook.com/people/Lunion-des-69-toulousaines/61577780452718/
https://www.instagram.com/uniondes69toulousaines


Un accord de gouvernance partagée
et paritaire possible

Si pour gagner i l est nécessaire de disposer d’un socle
commun sol ide, pour réussir i l est indispensable de s’appuyer
sur un accord de gouvernance crédible. Les multiples contacts
et échanges itératifs avec les diverses forces pol itiques de la
vi l le nous ont permis d’en esquisser les contours partagés.

Propositions
- Les fonctions de Maire de Toulouse et de Président.e de
Toulouse Métropole seront attribuées à deux personnes
issues de formations politiques distinctes
- Les responsabilités seront réparties d’une manière
paritaire et équilibrée entre les différentes forces politiques
- Aucune force ne disposera à elle seule de la majorité
- Un bureau municipal collectif regroupant toutes les forces
sera institué
- Sera garantie la participation de citoyen.nes non
encarté.e.s (dits « société civile ») dans l’équipe municipale
- Une gouvernance coopérative sera mise en place
impliquant les habitant-e-s et les forces sociales
organisées.
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Et maintenant...

Nous en sommes persuadés : un changement pol itique à
Toulouse est non seulement possible, mais à portée de main.
Un programme de ruptures, construit sur des convergences
sol ides, se dessine. I l est porteur d’espoir et peut devenir le
moteur d’une dynamique nouvel le. En l ’absence regrettable
d’une l iste unique de la gauche et de l ’écologie au premier
tour des municipales à Toulouse, ce socle commun constitue
une véritable force : i l offre à chacun la possibi l i té de
défendre ses propositions tout en préservant ce qui nous
rassemble.

Désormais, la mission du Printemps Toulousain est de porter
ces propositions communes et de contribuer à la victoire de
la gauche à Toulouse en s’appuyant sur ce travai l col lectif.

Les signataires de l ’appel pour un Printemps Toulousain
poursuivront ce chemin, selon leurs sensibi l i tés et leurs choix :
œuvrer à la convergence des forces de gauche et de l ’écologie
pour offrir à Toulouse une majorité nouvel le, sol idaire et
écologiste.
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